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Die neuen Strategien und Leitideen des FORUM MA-

NAGED CARE sind nun auch formell abgesegnet wor-

den: Die Mitgliederversammlung vom 20. November

2003 hat sich einstimmig für die vorgelegten Statuten

und Organisationsreglemente ausgesprochen und ei-

nen neuen Vorstand gewählt. Die strategischen Eck-

werte sind bereits in «Managed Care» 6/03, Seiten

5/6, präsentiert worden. Im Folgenden stellt der Vor-

stand sich und die neuen Partner des Vereins vor.

Liebe Mitglieder des FORUM MANAGED CARE, liebe In-
teressierte an unserem Verein,

Die ordentliche Mitgliederversammlung vom 20. Novem-
ber 2003 in Zollikerberg hat einstimmig den vorgelegten
Statutenänderungen zugestimmt und die Unterzeichnen-
den als den neuen Vorstand FORUM MANAGED CARE
gewählt. Das Protokoll und die neuen Statuten sind unse-
ren Mitgliedern bereits zugestellt worden.

Damit ist der Weg offen, die neuen Strategien in die Tat
umzusetzen. Wir freuen uns ausserordentlich über das in
uns gesetzte Vertrauen und über die Herausforderung,
das FORUM MANAGED CARE zu neuen Ufern zu führen.
Wir wissen, dass wir dabei auf viel bisher Erreichtes auf-
bauen können.

Das neue FORUM MANAGED CARE will das Feld von
Managed Care weit über die Begriffe «Gatekeeping»
und «Capitation» hinaus öffnen. Es will neue Modelle zur
Steuerung und Optimierung der Gesundheitsversorgung
fördern und seinen Partnern und Mitgliedern eine Platt-
form für Promotion, Diskussion und Weiterentwicklung
bieten. Wir wollen an vorderster Front mitwirken, die
Gesundheitsversorgung in der Schweiz zu optimieren
und zukunftsfähig zu gestalten.

Und das neue FORUM MANAGED CARE will alle Ak-
teure des Gesundheitswesens in diesen dialogischen
Gestaltungsprozess einbinden: ob Spitäler, Krankenver-
sicherer, Pflegende, Apotheken, Ärzte, Pharma- und Me-
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Unsere Partner
Die folgenden Institutionen und Firmen haben bereits eine Part-
nerschaft mit dem FORUM MANAGED CARE zugesichert oder
in Aussicht gestellt: 

● argomed Ärzte AG Partner zugesagt

● Ärztekasse GOLD zugesagt

● Apotheke Zur Rose GOLD zugesagt

● BlueCare GOLD zugesagt

● Comparis GOLD in Aussicht gestellt

● College-M GOLD zugesagt

● EQUAM GOLD zugesagt

● FMH GOLD in Aussicht gestellt

● hawadoc Partner in Aussicht gestellt

● H+ Partner zugesagt

● HELSANA GOLD zugesagt

● Medgate GOLD in Aussicht gestellt

● MediX Ärzteverbund  GOLD zugesagt

● Medvantis GOLD zugesagt

● MSD GOLD zugesagt

● Novartis GOLD in Aussicht gestellt

● SanaCare  GOLD zugesagt

● SUVA  GOLD zugesagt

● thurcare Partner in Aussicht gestellt

● UNIMEDES  GOLD zugesagt

● Wintimed Partner in Aussicht gestellt
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dizintechnikindustrie oder andere Institutionen. Und ins-
besondere sollen Patienten in stärkerem Mass unter-
stützt und motiviert werden, eine aktivere und verant-
wortlichere Rolle einzunehmen.
Um dies zu erreichen, setzen wir auf eine nachhaltige Ver-
ankerung bei möglichst vielen Institutionen und Verbän-
den im Schweizer Gesundheitswesen. Es freut uns des-
halb sehr, dass bereits verschiedenste massgebliche
Institutionen und Firmen eine der neuen Partnerschafts-
formen zugesichert oder in Aussicht gestellt haben (siehe
Kasten). 

Wir werden Sie bereits in naher Zukunft über die Aktivitä-
ten in unseren vier Handlungsfeldern – Symposien, Zeit-
schrift, Web-Services und Education (siehe Abbildung) –
orientieren und freuen uns, wenn wir Ihre Neugierde ge-
weckt haben.
Freundliche Grüsse und guten Start ins neue Jahr

Vorstand FORUM MANAGED CARE

Dr. P. Berchtold Dr. K. Hess

Ph. Baumann, lic.oec. Dr. A. Weber

Ressort Events

Andreas Weber, 1961, Zürich. Dr. med.
Nach dem Schweizer Staatsexamen 1988
Weiterbildung in Genf und Chicago zum
Facharzt für Anästhesie und Reanimation.
Tätigkeit als Oberarzt am Universitätsspi-
tal Genf bis 1995. Weiterbildung im Ge-
sundheitsmanagement und als Mitglied
der Direktion der Helsana Versicherungen

zuständig für den Aufbau und den Betrieb von HMO-Systemen
und Hausarztmodellen. Seit 1988 als Mitgründer des Medix Ärz-
teverbundes zu 80 Prozent im Management dieses Verbundes
und zu 20 Prozent klinisch tätig. Aktuelle Tätigkeitsschwerpunkte
sind die Organisationsentwicklung sowie der Aufbau von Case-
und Disease-Management-Programmen für ein Netz von 70 Pra-
xen mit Capitation-Verträgen.
E-Mail: andreas.weber@medix-gruppenpraxis.ch
Internet: www.medix.ch

Vizepräsident

und Ressort Print

Kurt Hess, 1943, Zürich. Dr. med. Univer-
sität Zürich et lic. oec. Universität St. Gal-
len, FMH für Allgemeinmedizin. Manage-
mentausbildung unter anderem an der
Stanford University. 1992 Eintritt in die
Pionier-HMO Zürich-Wiedikon als Grund-
versorger, 1997 Leitender Arzt. Mitaufbau

der Praxis, weiterer HMO-Zentren sowie der Strukturen und Pro-
dukte der SanaCare AG, als deren Geschäftsleitungsmitglied er
von 1994 bis 2002 verantwortlich für den Bereich HMO zeich-
nete. Mitinitiant der unabhängigen Stiftung EQUAM (Externe
Qualitätskontrolle in der Medizin). Seit 2003 selbstständige Tätig-
keit als Consultant und Leiter von Projekten und Studien im Ge-
sundheitswesen. 
E-Mail: kurt.hess@sanacare.ch
Internet: www.sanacare.ch, www.equam.ch

Präsident

und Ressort Education

Peter Berchtold, 1954, Bern. PD Dr.
med., Facharzt Innere Medizin mit For-
schungstätigkeit im Bereich Immunologie
und Hämatologie. Langjährige Führungs-
erfahrung als internistischer Spitalarzt auf
allen Funktionsebenen. Mitbegründer und
seit 1999 Leiter des College für Manage-

ment im Gesundheitswesen (College-M) in Bern, einer Stiftung
der schweizerischen Verbände der Gesundheitsberufe mit den
Kernbereichen Management-Training, Forschung und Entwick-
lung. Aktuelle Tätigkeitsschwerpunkte sind Führungsweiterbil-
dung, Entwicklung und Evaluation integrativer Prozess- und Or-
ganisationsmodelle im Gesundheitssystem.
E-Mail: peter.berchtold@college-m.ch
Internet: www.college-m.ch

Ressort Web

Philip Baumann, 1958, Winterthur. Lic.
oec. publ. Universität Zürich. Betriebs-
ökonom mit mehrjähriger Tätigkeit in den
Bereichen IT-Beratung und Verkauf, IT-
Management bei einem Krankenversi-
cherer sowie Aufbau und Management
von HMO-Systemen und Ärztenetzen.
Als Mitbegründer und Managing Director

der BlueCare unterstützt er seit 1997 Ärztenetze und Verbände
im Aufbau professioneller Organisationsstrukturen. Als deren
Management-Partner bietet BlueCare Dienstleistungen und In-
formationssysteme an, die spezifisch auf die heutigen Heraus-
forderungen im Schweizer Gesundheitswesen abgestimmt
sind.
E-Mail: philip.baumann@bluecare.ch
Internet: www.bluecare.ch


